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INTRODUCCION

La educacion es parte fundamental para el
desarrollo de un pais y sin talento humano

capacitado es dificil lograr este objetivo.

Honduras Investiga nace buscando este fin:
descubrir, apoyar, capacitar y fomentar a
todas aquellas personas naturales,
hondurefias por nacimiento que no tengan los
medios para desarrollar sus habilidades y

destrezas en las areas técnico-cientifico.

VISION

Ser la fundacion lider en transferencia de tecnolégica
y en el desarrollo de la investigacion cientifica en

Honduras.

MISION

Trabajamos en la busqueda permanente de talento
humano e instituciones técnicas y empresas
socialmente responsables que coadyuven a
desarrollar, las capacidades intelectuales de
estudiantes y profesionales con habilidades de
investigacion cientifica, para mejorar las condiciones

socioecondmicas de nuestro pais.




OBJETIVOS GENERALES

e Culminados los tres afios del Plan Estratégico estara:

e Formar Centros de Investigacion Cientifica.

e Apoyar a estudiantes con excelencia académica y profesionales destacados,
interesados en la investigacion cientifica.

e Buscar transferencia tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

e Fomentar la investigacion cientifica en Honduras.

e Realizar eventos nacionales, intercolegiales e institucionales de investigacion

cientifica.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Apoyar proyectos de investigacion
gue se orienten a la industria,
amigable con el medio ambiente etc.
Orientarlos a lo que nosotros nos
enfocaremos en los parametros para
desarrollar., y proyectos definir en
estos tipos area técnica (electronica,
electricidad, computacion, calidad,
electromecanica, mecatronica, disefio
gréfico y todos aquellos afines que la

fundacion pueda desarrollar.

e Ser un Modelo Responsable

Se comparte la responsabilidad, complementando recursos econémicos, humanos,
materiales y tecnologicos para promover el desarrollo cientifico sustentable de los
centros de investigacion con instituciones, organizaciones de la sociedad de nuestro

pais y del exterior.




e Apartidista

Los Asociados, Miembros del Consejo
Directivo y el personal operativo de Fundacion
Honduras Investiga de la ciudad de San Pedro
Sula, Honduras C.A. No predican, trabajan o
hacen proselitismo para algun partido politico
gue rompa con la cohesion técnico-cientifico.

e Laica

Todos los miembros de la fundacion, sin
importar religion o credo pueden ser participes
de la Misién, de los Objetivos Estratégicos y de
los Programas Operativos de Fundacion
Honduras Investiga.

e Sin Fines de Lucro

Fundacién Honduras Investiga como asociacién Civil administra recursos para la
investigacion y la transferencia de tecnologia y promueve el desarrollo y la
autogestion de centros de investigacion cientifica, no busca la capitalizacion o
enriquecimiento individual u organizacional; sino, trabajar con eficiencia y eficacia
administrativa para establecer en los programas operativos la politica del bien
comun y de la equidad social.

e Sustentabilidad de los Recursos
En este sentido, se busca privilegiar
centros de investigacion cientifica que
permitan la sustentabilidad de los
recursos tecnolégicos; es decir, el
proceso que lleva a la satisfaccion de las
necesidades del presente, sin
comprometer la capacidad para que las
futuras generaciones puedan resolver sus
propias necesidades.




MANEJO DE LOS FONDOS

Los ingresos de Fundacién Honduras Investiga se regularan de la siguiente

manera.

e Se depositaran en cuentas Exclusiva de la fundacion.

e El manejo de los ingresos y egresos los manejaran el Director Ejecutivo
y el Tesorero de la misma, previo Poder de autorizacion de la Junta
Directiva.

e Cuando la fundacion necesitase fondos para otra actividad que no sea
la central, los mismos tendra que ser analizada por la Junta Directiva
antes de su aprobacion, considerando los objetivos fundamentales de
la misma.

e Los fondos seran utilizados exclusivamente para el desarrollo de centro
de investigacién y cuando por alguna razén especial la Fundacién
necesita fondos para otra actividad tendra que ser autorizada por la

Junta Directiva.

PATENTE

La fundacién se reservard los derechos de la patente de todos
los proyectos realizados en sus centros de investigacion y el uso

de cualquier informacién relacionada.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Como su Vision y Misién lo manifiestan trabajamos para desarrollar la

Investigacion Cientifica y nuestros principios giraran alrededor de este lema.

Independencia. Fundacion
Honduras Investiga es un grupo
independiente de toda persona,
entidad, grupo o poder de
cualquier clase, como exigencia
irrenunciable derivada de la
naturaleza asociativa de su
entidad matriz.

Actuacion ética. Nos sentimos
comprometidos con el respeto de
los derechos de las personas, por
ello, nuestra actuacion se rige por
los principios de transparencia,
veracidad, equidad y en general,
en el cumplimiento de
obligaciones contractuales,
respeto a los derechos vy
cumplimiento estricto de las
leyes. Asegurando la correcta
utiizacion de los fondos
percibidos.

Crecimiento Institucional. En
Fundacién Honduras Investiga la
creacion de valor esta orientada
al crecimiento del beneficio de
nuestros hondurefios con talento
investigativo,  impulsando el
trabajo en equipo.

Responsabilidad Social. La
actuacion de Fundacion
Honduras Investiga y de quienes
participan en ella debe inspirarse
en un sentido de servicio a la
sociedad, como reconocimiento
de la responsabilidad que nos
corresponde en el desarrollo de la
misma.

Humanismo. Creemos que las
personas de nuestra organizacion
son nuestro principal activo, y que
nuestras relaciones deben ser
presididas por valores como la
Tolerancia, la Cortesia, Respeto,

Honestidad, Justicia,
Perseverancia, Puntualidad,
Lealtad, Orden y Limpieza,

Igualdad y la Solidaridad.

Calidad. La fundacién considera
como uno de sus principios el de
la calidad, entendida como la
coherencia entre el pensamiento
y la praxis institucional y la
satisfaccion de las necesidades y
expectativas de su entorno.




BENEFICIOS DE PERTENECER A FUNDACION HONDURAS
INVESTIGA

Recibir un diploma de reconocimiento por su aporte al desarrollo de la
investigacion en Honduras.

Agregar al sitio web de Honduras Investiga el logo de la empresa, asi como
en otras publicaciones.

Sus empleados recibiran charlas sobre valores y la administracion de la
innovacion.

Formar parte del equipo de asesores de Honduras Investiga.

Fomentar el voluntariado corporativo de su empresa al participar en proyectos
conjuntos con Honduras Investiga.

Acceso a intercambio de conocimiento con expertos nacionales e
internacionales en areas de ciencia y tecnologia.

Prioridad en patrocinio de conferencias que promuevan la innovacion técnico-
cientifica.

Proponer proyectos innovadores para desarrollarlos de manera conjunta.

Descuentos en cursos de capacitacion técnicos, administrativos vy
humanisticos.

Obtener descuento para becar en las instituciones miembros de la fundacion,
ITEE, Avance Educativo a sus empleados o los hijos de estos.

Acceso a la bolsa de empleos de los miembros de Fundacion Honduras
Investiga.




Programa de Becas de
Excelencia Académica

INTRODUCCION

La situacion econémica a nivel mundial y por ende de nuestro pais ha afectado
seriamente a las familias hondurefias y con mas énfasis a las de escasos recursos
y es aqui donde cada afio nos encontramos con jévenes deseosos de estudiar una
carrera técnica en una institucién que pueda prepararlos para ser competente en el
campo laboral.

El objetivo primordial de este proyecto es hacia la formacion de mano de obra
calificada (técnicos en diferentes areas) que de una forma segura sean absorbidos
por las empresas ya que se han comprobado actualmente que las familias que
pueden pagar una educacion privada en Honduras no tiene interés en trabajar como
técnicos y buscan usualmente una carrera que les lleva a la Universidad.

Podemos destacar que todos nuestros jovenes aspirantes se caracterizan por el alto
nivel Educativo, cientifico, y el deseo de ocupar puestos importantes en empresas
locales y Nacionales, asi como jovenes que luego pueden ser becados por
Universidades de nuestro pais o internacionalmente

Son varias las empresas que han creido en el
programa y que tiene una Responsabilidad
Social Empresarial manifiesta por lo que
decidieron apoyarnos para que mas
jovenes sigan beneficiandose con este
programa.

En la actualidad el proyecto involucra en
su funcionamiento a personas Yy
empresas dentro y fuera del pais que
quieran colaborar en la formacion de un
nuevo profesional que pueda ser de utilidad a
Honduras y al mundo.




MISION

Promover e incentivar el acceso, permanencia y conclusién de estudios a
jovenes con escasos recursos econdmicos y Excelencia Académica, mediante
el otorgamiento objetivo, transparente e imparcial de becas, en una institucion

lider que permitirdn ser técnicos competentes en el campo laboral.

VISION

Ser un programa de becas de excelencia académica reconocido en el pais
por el aprovechamiento de sus beneficiarios, garantizando la incorporacion de

talento humano calificado a la banca, industria y el comercio de nuestro pais.

OBJETIVOS

e Contribuir en la formacion integral de jovenes con excelencia académica y
de escasos recursos econdomicos que desean estudiar una carrera técnica
de calidad a través del programa de becas.

e Obtener el patrocinio de empresas, embajadas y personas particulares que
desean colaborar con la educacion de jovenes de escasos recursos
econdmicos.

e Establecer convenios con Organizaciones o Fundaciones afines que
deseen apoyar el Programa de Becas de Excelencia Académica.

e Incorporar en Fundacién Honduras Investiga jovenes talentosos y con
aptitud para la investigacién cientifica mediante el programa de Becas de
Excelencia Académica.




FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE BECAS

El proyecto de becas de excelencia académica es coordinado

por Fundacion Honduras Investiga y su junta directiva.

SELECCION DE ASPIRANTES A BECAS

Para la seleccidon se realiza un estudio socioeconémico del interesado. Al mismo
tiempo se le solicita el certificado final de la escuela de procedencia y las notas
finales cuando se trate de un instituto, dichas notas deberan tener un promedio

mayor o igual a 91% ademas debera presentar carta de muy buena conducta.

REQUISITOS PARA SER BECADOS

e Ser hondurefio de nacimiento.

e Comprobar excelencia académica presentando
certificacion de estudios con promedio igual o
mayor de 91%.

e Constancia de Muy Buena Conducta del
centro educativo de donde procede.

e Someterse al proceso de investigacion
socioecondmico.

e Firmar el Acta de compromiso junto con sus

padres o responsables.




COBERTURA

Las becas cubriran los costos de estudio (matricula y 12 mensualidades) total o
parcialmente en el instituto benefactor.
La renovacion de la beca de cada afio queda a criterio del benefactor o Fundacién

Honduras Investiga.

IMPACTO A LA SOCIEDAD

Nuestra meta es que cada afio mas empresas a nivel nacional, internacional o
personas particulares apoyen este proyecto para que muchos jévenes que tienen
los mismos derechos, pero no las mismas posibilidades puedan alcanzar el

suefio de ser profesionales competentes en el campo laboral o futuros




ALUMNOS
BECADOS POR
EL PROGRAMA
DE BECAS DE
FHL.



Programa de Valores

INTRODUCCION

Honduras tiene entre todas sus riquezas, la mas valiosa que es su juventud, ellos
son el ahora, el mafiana, por qué y la esperanza de mejorar, pero el camino hacia
la mejor sociedad esta llena de obstaculos superables, entre ellos, y quizas el
principal, es la educacién de nuestros jovenes en valores humanos que se
apliguen a la conducta del nuevo hondurefio, creando una sociedad conformada
por personas responsables, tolerantes, sinceras y trabajadoras que tomen las

riendas y control del pais, aprovechando su ingenio, fortaleza y educacion.

Este proyecto va dirigido a los jévenes de quinto y sexto grado de las escuelas
gubernamentales publicas ubicadas en la ciudad de San Pedro Sula, como una
propuesta para ayudar en la formacion de la persona a través de charlas sobre

valores y colaborar en el desarrollo formativo de las escuelas hacia sus alumnos.

MISION

Promover e incentivar la practica de los valores en los nifios que participen del

programa.

VISION

Ser un programa de valores que se imparta en todas las instituciones del pais,

contribuyendo a la sociedad con la formacion de seres humanos con valores

capaces de sobre llevar en su vida y ser mejores seres humanos.




OBJETIVO GENERAL

Fomentar los valores humanos en los jovenes hondurefios para ayudarlos a ser

mejores personas creando con esto una nueva sociedad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se concibe como una contribucion al sistema educativo para construir una cultura
de conocimientos sobre valores que le ayuden al estudiante a aplicarlos en su

vida personal.

Esto se toma en cuenta a raiz de un estudio realizado por socidlogos de prestigio
en donde determinaron que la falta de valores es una de las fuentes propiciadoras
de situaciones delictivas, homicidios, suicidios, embarazos precoces, abusos

etc... Como los problemas latentes en las sociedades de América Latina.

DESARROLLO

Se llevaran a cabo charlas que se impartiran 2 veces por semanas a
grupos de 60 alumnos méximo de sexto grado a partir del mes de
marzo 2011 hasta el mes de septiembre 2011 en las instalaciones del
salén de Conferencia del Auditorio Los Zorzales ubicado en La Plaza
Universitaria, espacio fisico con equipo multimedia para presentarles
videos, charlas, y el uso de medios electrénicos como herramientas
secundarias en el proceso de ensefianza. Adjunto al conocimiento,
experiencia y practica de valores de los expositores del medio como

ser pedagogos, psicélogos, orientadores y empresarios que colaboran

con la FHI.



LOGISTICA PARA EL EVENTO

La logistica es una de las partes medulares
de cualquier proyecto por lo que la fundacion
realiza una serie de actividades para realizar

este proyecto, sin embargo, siempre en busca de
mejorar nos vemos en la necesidad de solicitar
patrocinio a empresas identificadas con la

Responsabilidad Social Empresarial.

Los costos aproximados para sostener este tipo de
proyectos son de alrededor de L. 250,000.00, empresas
con Cargill, Aguazul, ITEE, Inmobiliaria Clarita, GPS &Security,
UNITEC, UNAHVS, EMSULA, han sido patrocinadores del
programa, sin embargo, necesitamos de mas apoyo para las 72
instituciones publicas del sector del Valle de Sula donde 4,320
niflos han recibido las charlas y estamos expandiéndonos hacia
fuera a las ciudades de Choloma, Puerto Cortes y La Lima.

SELECCION DE PARTICIPANTES

Todas las escuelas del sector gubernamental puablicas del Valle

de Sula y ciudades vecinas.
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CAPTACION DE BENEFACTORES

Gestionar organismos competentes la obtencion de fondos para sostener y

ampliar el programa de valores.

PROYECCION A FUTURO

Nuestra meta es que cada afio mas empresas a nivel nacional, o personas
particulares apoyen este proyecto para que muchos jovenes que tienen los
mismos derechos, pero no las mismas posibilidades puedan tener la oportunidad
de adquirir esos conocimientos y ponerlos en practica para ser mejores seres
humanos y su calidad de vida sea mejor asi contribuyendo al crecimiento de

nuestro pais.
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Proyeccion al Programa de Valores por parte de

Cargill

Merienda a los alumnos de
Escuela Rafael Pineda Ponce

Merienda a los alumnos de
Escuela José Castro Lépez




Proyeccion del programa
de valores autoridades
de educacion del
departamento de Cortés.

Mesa Principal
Lic. Luis Chavez Director de Papelote, Prof. Antonio
Pineda director ITEE, Lic. Gilberto Benitez Director
Departamental de Educacion de Cortes, Sr. Gabriel
Garcia Ardén Gobernador Politico y distinguidos de
miembros de la comunidad educativa.

Coordinadores proyecto de Olimpiada
de Valores 2011
Lic. Miguel Reyes FHI, Lic. Reyna Rodriguez
Coordinadora de Programas
Interinstitucionales Departamental de
Educacion de Cortes, Lic. Luis Chéavez
coordinador del Suplemento papelote Diario
Tiempo, Lic. Gilberto Benitez Director
Departamental de Educacion de Cortes.




Proyeccion en la comunidad Il

Maraton de lectura El Quijote Cabalga en San Pedro Sula

Alumna del ITEE en la maraton de lectura
en e-book leyendo la famosa obra de

Miguel de Cervantes Saavedra.

Lic. Reyna Rodriguez en la maratén desde

las 6:00 de la mafana hasta las 4:00 de la
tarde sin parar de leer el Quijote de la

Mancha.

Alumnos de la Escuela Vocacional de Arte
en el desarrollo de la maratén de lectura
pintando un retrato en boceto de Don

Quijote de la Mancha.




Programa de Valores y Olimpiada de Valores 2012

Voluntarios de UNITEC quienes apadrinaron la primera ronda de la
Olimpiada de Valores 2012

En las instalaciones de la Esc. Dr. Ramén Rosa

Medios de comunicacion en las

entrevistas previo a la competencia.

Los alumnos en la ronda de
preguntas de respuesta breve Esc.
Dr. Ramon Rosa vs. Presentacion

Centeno.

Los trofeos y medallas para los

alumnos ganadores.

Alumnos ganadores de la 1era. Ronda

recibiendo sus medallas y trofeos. Esc.

Dr. Presentacion Centeno.




Autoridades de la Esc. Soledad Fernandez y el Distrital de la Secretaria de

Educacién en los Actos inaugurales de la Olimpiada de Valores. Voluntarios

Alumnos del CEB Juan Lindo al momento

de recibir su Diploma de participacion.

Charla de Valores en la Esc. Gracias a Dios sector Juan Lindo y la Esc.
Dionisio de Herrera de la Colonia Trejo



t Olimpiadas de
MATEMATICAS

En el afio 2018 se llevd a cabo el proyecto como ser el de la 2
da. OLIMPIADA DE MATEMATICAS Y ESPANOL, donde 15
Instituciones participaron en estas olimpiadas dividiéndose en

tres niveles

Para esta actividad se hacen las evaluaciones correspondientes,
hasta que queda 1 representante de Matematicas y de espafiol
premiando los 2 primeros Lugares de cada nivel.




CHARLAS DE EMPRENDIMIENTO Y “REDES SOCIALES LAS
USAS O TE USAN”

La campafa de capacitaciones para el 2017 se manejaron de dos formas con el
objetivo para apoyar a nuestros nifios de Honduras fomentando el
emprendimiento a través de charlas motivacionales impartidas por reconocidos
empresarios que en su juventud emprendieron con proyectos que hoy en dia son
empresas de éxito. Con la charla de Redes Sociales se busca alertar del peligro

gue se encuentran en las redes sociales.
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COLABORACION CON FUNDACION DIUNSA
PROGRAMA FORMANDO CAMPEONES

Se realizd la colaboracion con Fundacién Diunsa dando apoyo al programa
Formando Campeones donde se impartieron cursos en el area de Informatica
Nivel | y Nivel II.

Por el desarrollo de la familia hondurefia J

Agradece profundamente a

Fundacién Honduras Investiga

Por su valiosa cooperacion en el desarrollo de la
Temporada 20 ograma “Formando Campeones”
o Sula, noviembre 2018

Reconocimiento de parte de
Fundacion Diunsa a Fundacion
Honduras Investiaa 2017

Reconocimiento de parte de
Fundacién Diunsa a Fundacion
Honduras Investiga 2018




Programa de Avance Educativo

INTRODUCCION

Avance Educativo Es un programa de capacitacion técnica creado por el ITEE
en 1995, y coordinado por la FHI a partir del 2010 con la finalidad de brindar un
apoyo a la comunidad empresarial, actualizando a sus empleados y preparando
nuevos técnicos de acuerdo a las necesidades de la misma. Para mantener este
nivel educativo contamos con la colaboracién de organismos internacionales con
guienes hemos suscrito convenios de indole técnico - académico. Ademas,
nuestro programa cuenta con la validacion del Instituto Técnico de Electricidad y

Electrénica (1.T.E.E.) lider en la formacion técnica.

MISION

Mantener personal altamente calificado,
programas y equipo con tecnologia de

avanzada para ofrecer a nuestros

candidatos una educacién técnica con la
calidad que la industria y el comercio v

nacional e internacional requieren. Gana mas quien sabe mas

VISION

Contar con el mejor programa de educacion Técnica no formal acelerada,
gue brinde conocimientos de calidad, que supere las expectativas de la

industria y el comercio nacional.
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Listado de cursos:

Mecéanica de Banco

INFORMATICA
Soldadura Eléctrica

e Ofimética Basica
¢ Mantenimiento y Reparacién

HUMANISTICOS

de computadoras o .
e Comunicacion Asertiva

e Comunicaciones y Redes - .
e Servicio al Cliente

e Excel Avanzado

Salud y Seguridad Industrial

AREA TECNICA .
PARA NINOS

e ROBOTICA Jr.
El curso de Roboética Jr. esta

e Instalaciones Eléctricas
e Circuitos de Mando

e PLC Nivel |

e PLC Nivel Il

orientado a nifios entre 7 y 15

afios para que aprendan de la

* Electronica Basica tecnologia al mismo tiempo

e Electronica Digital divirtiéndose usando la
* Electrénica Industrial plataforma y un ordenador para
e Neumatica Basica crear robots.

e Refrigeracion Basica
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Proyecto Universidad Practica

La Universidad Practica orienta su quehacer al logro de la misién y vision, la cual

establece lo siguiente:

MISION

Formar profesionales con competencias tecnolégicas a nivel nacional e
internacional; mediante una plataforma moderna, eficiente, dinamica, flexible e
interactiva, con personal certificado, humanistico y competente que garantiza con
su labor la incorporacion de los egresados a los mercados que requiere el nuevo

mundo empresarial.

VISION

Consolidarnos como la primer Universidad virtual en Honduras, ser una
Universidad referente a nivel nacional e internacional; en la formacién de
universitarios competentes, aptos, integros y emprendedores que contribuyan al
desarrollo de las empresas del pais. Revolucionando y adaptando la educacién

al mundo moderno, poniéndola al alcance de toda la poblacion.

El estatuto de la Universidad Practica Virtual de
Honduras establece en su titulo | “La
Naturaleza Juridica”, Capitulo 1l de los

objetivos, en el articulo.5 declara los siguientes

objetivos:

TU UNIVERSIDAD VIRTUAL



OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales lideres a nivel nacional e internacional, con competencias

tecnolégicas, empresariales, humanisticas; mediante el uso de plataformas virtuales
y profesionales certificados; para generar la inclusion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Romper los paradigmas tradicionales de la educacion superior universitaria,
mediante un modelo virtual especializado al alcance de toda la poblacion.

e Generar carreras técnicas en el nivel superior, que le permiten al estudiante
desarrollar competencias a corto plazo; adquiriendo una base académica para

culminar el proceso de educacion superior e integrarse al mundo laboral.

Brindar acceso a la educacion superior en las zonas rurales y urbanas;

mediante recursos virtuales para asegurar la continuidad de la educacion
media; como desarrollo integral de la poblacion.

o Asegurar la calidad educativa con catedraticos virtuales certificados

internacionalmente, carreras tecnolégicas, una plataforma interactiva,

dinamica y flexible que le permiten a los estudiantes ser competitivos en el
mercado laboral.

e  Contribuir al desarrollo de la investigacion tecnolégica nacional e

internacional para emplearla en el ambito empresarial.

e Vincular sus actividades con instituciones educativas, actores

sociales, filantropicos y empresas del medio, creando alianzas

estratégicas que favorezcan a ambas partes.

e Facilitar la obtencion de becas de estudio para estudiantes de alto

rendimiento académico y de bajos recursos econdmicos, mediante
acuerdos entre gobierno y empresa privada.



PRINCIPIOS Y VALORES

El que hacer de la Universidad Préactica se sustenta en los principios y valores

siguientes:

e Responsabilidad. Los entes de la universidad Préactica nos
caracterizamos por responder adecuadamente ante las
obligaciones, desempefiandonos eficaz y eficientemente en el

ambito laboral y social.

e Respeto. Reconocemos, valoramos y aceptamos las condiciones
inherentes a la dignidad humana, en todos los actores de la
comunidad educativa quienes como personas y miembros de la

sociedad deben ser considerados, apreciados y atendidos.

e Integridad ética. Las autoridades, docentes, estudiantes vy
colaboradores de la Universidad Practica, enmarcamos nuestra
conducta en los principios éticos y valores morales para brindar a
la sociedad profesionales integros que contribuyan al desarrollo del

pais.

e Lealtad. Fidelidad en nuestros pensamientos y acciones frente a
los compromisos adquiridos con las personas, la institucion y con
nosotros mismos, en circunstancias normales, cambiantes y

dificiles.

e Equidad. Realizamos un esfuerzo continuo por brindar a los demas
lo que les corresponde, de acuerdo con sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes en aras del bien comun y la armonia

en la sociedad.



Participacidn. Los docentes y estudiantes de la Universidad Practica estan
en la disposicion de interactuar en equipo permitiendo el logro de sus

objetivos y cumplimiento del propdsito institucional.

Honestidad. Demostramos transparencia en todas las acciones vy
congruencia e integridad en todos los comportamientos de los individuos y

los grupos de la sociedad estudiantil.

Transparencia. Mantenemos claridad en el actuar y en los procesos
administrativos y pedagdgicos que conlleven a una libre disposicion para
compartir y publicar hallazgos y resultados de conformidad con la verdad.

Liderazgo. Reiteramos el interés permanente de la universidad, de
representar y liderar a nivel nacional e internacional, todo proceso

relacionado con el cambio y mejoramiento de la educacion.

Tolerancia. Protegemos el derecho de la comunidad universitaria a
expresar liboremente sus ideas, creencias y opiniones propiciando espacios
de didlogo multidisciplinarios y promoviendo los valores de inclusién social,

los derechos humanos y el rechazo a la violencia en todas sus formas.

Politicas Institucionales

e La formacion de tecnocratas competentes como funcion principal de
la Universidad Practica, constituye un medio para transformar la
sociedad, a través de la implementacién de la tecnologia, nuevos
paradigmas, innovadoras estrategias de ensefianza-aprendizaje;
logrando que los egresados se desarrollen con eficacia y eficiencia a

nivel nacional e internacional.



La Universidad Practica cumple con el
requisito normativo y legal de realizar y
ejecutar proyectos de investigacion
cientifica, en la linea empresarial, social,
tecnoldgica, permitiendo el

posicionamiento en el nivel superior.

Apoyar a través de la unidad de bienestar
estudiantil el deporte, la cultura, la
comunicacién, el desarrollo fisico y
emocional para reflejar a través de
acciones el emprendedurismo vy

crecimiento empresarial.

Contar con un modelo educativo
actualizado, pertinente, respaldado en
teorias educativas con sustento cientifico;
un perfil de egreso integral que responda
a las necesidades del ambito social y
empresarial del entorno, planes vy
programas de estudio que permitan la

flexibilidad y transversalidad curricular.

Desarrollar competencias Optimas a
través de procesos en el estudiante; para
extrapolar las habilidades mediante la
vinculacion universidad- sociedad,
manteniendo una relacion directa entre
los programas académicos y los diversos

escenarios.




La Universidad Practica forma profesionales en el area de: Programacion web,
Disefio Gréafico, Administracion de Empresas y Electrénica en el nivel
Intermedio de técnicos y tecndcratas, con una duracion de 2 afios. Mediante el
uso de la plataforma Chamilo brindando clases en tiempo real con un equipo

técnico y docente calificado.

El Modelo Educativo de la Universidad Practica se basa en una guia de desarrollo
de Competencias, cuyo objetivo general es contribuir a la formacion integral del
estudiante complementando su formacién técnica a través de la adquisicion de
competencias personales y profesionales en respuesta a las actuales demandas
de los distintos sectores empresariales; el cual se fundamenta en diez

dimensiones.

La Universidad Préactica (UP) como institucién de educacion superior enmarcada
dentro de los propésitos y objetivos de una educacién a distancia en la dimensién
virtual de calidad y pertinente, inici6 sus actividades orientando las mismas a
cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente, el reglamento de la
Educacion a Distancia sobre la Creacion y Funcionamiento de las instituciones de
Educacion Superior en Honduras; asi como la creacion de carreras de Tecnodcrata
en el nivel intermedio, entre la educacién media y pregrado, obteniendo una base
de clases generales que sirvan para continuar sus estudios universitarios ademas

de los programas de capacitacion empresarial.

Para comprobar el desarrollo y crecimiento de los procesos iniciados en cada uno
de los programas oficiales aprobados, la Universidad Practica ha adoptado dentro
de su politica, Supervisar a través del Plan General de Seguimiento y Evaluacion
Académica. La calidad educativa de la Universidad Practica la determina la
innovacion tecnoldgica, a través de procesos de aprendizaje conjuntamente con
las alianzas internacionales con universidades homologadas virtuales en mayor
ranking. También alianzas con empresas nacionales que demandan tecndcratas
posicionando la Universidad Practica como la primera Universidad Virtual en
Honduras que egresa profesionales con competencias desarrolladas con un

modelo practico, por procesos y con proyectos finales.




PLATAFORMA DE ENSENANZA CHAMILO

w» Chamilo
4 E-Learning & Collaboration Software

ESTUDIO POLYMEDIA

En esta sala es donde se produciran los videos de apoyo de todas clases,
donde cada tema que conlleva se debera producir un material de apoyo
donde se grabara al docente dando explicaciones de cada tema en los
aspectos tedricos y practicos para luego estos materiales puedan subirse
a la plataforma vy ser compartidos con los alumnos.



AULAS VIRTUALES

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
Y DE GESTION EDUCATIVA




LABORATORIOS TECNICOS

Estos laboratorios estaran en plena disposicién para la Universidad Practica bajo
una asociacion o convenio con el ITEE los cuales se podran utilizar para aquellos
estudiantes que necesiten hacer practicas presenciales en el centro los cuales
seran estipulados en un tiempo programado en cada modulo en que se encuentre

el alumno.

Laboratorio de
Mecatrénica

Laboratorio de
Electronica

Laboratorios de Disefo
Gréafico vy Programacion

Laborat_orio de Laboratorio de Ciencias
Electricidad Naturales



Proyecto Centro de
Capacitacion Virtual (CCV)

INTRODUCCION

El Centro de Capacitacion Virtual es una empresa derivada de la Fundacion
Honduras Investiga basada en el modelo de educacion virtual que nace con el fin
de satisfacer las necesidades de profesionalizacion de las empresas privadas y
publicas en Honduras; mediante el desarrollo de universidades corporativas, cursos
y capacitaciones personalizadas en distintas modalidades e implementacién de
plataformas de gestion de aprendizajes (LMS).

VISION

Ser los mayores proveedores de capacitacion y entrenamiento virtual empresarial

en Honduras.

MISION

Somos una empresa dedicada al
apoyo del sector empresarial e
institucional en el ambito de
desarrollo humano, mediante la
implementacion de soluciones
de capacitacion y
entrenamiento, a través del
desarrollo de universidades
corporativas, Cursos

personalizados e implementacién

de plataformas de gestion de
aprendizajes.




VALORES

e Servicio. Brindamos soluciones
efectivas adaptandonos a las
necesidades personales de cada
cliente.

e Innovacion. Nos desarrollamos
con las dultimas tendencias de
aprendizaje, para que nuestros
clientes obtengan capacitaciones
y entrenamientos a la medida de
sus necesidades.

e Eficiencia. Brindamos nuestros
servicios oportunamente
adaptandonos a las necesidades
y tiempos de cada cliente, para
dar soluciones de calidad.

e Integridad. Cuidamos de la
informacion proporcionada por
nuestros  clientes para el
desarrollo de sus planes de
capacitacion.




CAPACITACIONES EN LINEA CON INSTRUCTORES
NACIONALES O INTERNACIONALES

Las capacitaciones en linea con instructores nacionales o internacionales son uno
de los servicios que el Centro de Capacitacion Virtual (CCV) proporciona a sus
clientes, estas capacitaciones tienen la particularidad de que su desarrollo sera por
medio de webinars en video conferencias con el instructor y los participantes que
podran estar en cualquier lugar, ademas de contar actividades como lecturas, retos,
estudio de casos, foros y otros que estaran alojados en la plataforma educativa y
tendrdn una duracion de dos semanas maximo. Para una capacitacion de dos
semanas el participante tendra alrededor de veinte horas de trabajo y seis video
conferencias con un instructor nacional o internacional, durante las cuales se
abordara una tematica especifica y después los participantes podra interactuar con
el instructor, haciendo preguntas, resolviendo retos, estudios de caso o
simplemente contando sus experiencias profesionales, recibiendo esa valiosa
retroalimentacion por parte de un profesional en el area. Las capacitaciones en linea
tienen por objetivo profesionalizar a las personas y empresas en las areas de
gestién gerencial, operaciones, tecnologia, recursos humanos, comercializacion,

normas ISO y calidad.
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